Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Fundacji Calym Sercem

Rozdzial 1
Obszary Standardoéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz
art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Prezes Fundacji ,,Catym Serce”
z dniem 30.07.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
(zwane dalej ,,Standardami”), ktorych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim podopiecznym, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko
rozwojowe. Obejmujg cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Fundacji Catym Sercem

— za$wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

- os$wiadczenie — zatgcznik nr 1

b) procedura zapewniajaca bezpieczne relacje personel-maloletni — zalgcznik nr 2,

¢) zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia —zalgczniki
nr3, 4,5,

d) zasady ochrony wizerunku matoletnich i ich danych osobowych

— zatgeznik nr 6 (RODO Fundacji Catym Sercem) zgoda na przetwarzanie danych osobowych
— zalgcznik nr 7 zgoda na wykorzystanie wizerunku

2) Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi, w tym obowigzek uzyskiwania danych z
Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy
prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku
toczacych si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania sa
niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,



3) Procedury — obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podjaé¢ w sytuacji krzywdzenia
maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, czlonkéw rodziny,
rowiesnikow i osob obcych:

a) dane kontaktowe lokalnych instytucji

1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony
zdrowia) — dostep w siedzibie Fundacji Catym Sercem

b) informacje dla dzieci/matoletnich na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numeroéw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy -
dostep w siedzibie Fundacji Catym Sercem.

4) Monitoring — obszar, ktory okresla:

Weryfikacja przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — uwzglednienie
analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial 2
Postanowienia ogolne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi personelu Fundacji (opiekunéw prawnych) i podmiotow
wspotpracujacych na konieczno$¢é podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
maloletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowiazkéw pracownikéw Fundacji w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dzialalno$ci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieci, mtodziezy przed przemoca.

2. Personel Fundacji w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.
4, Ze Standardami zapoznawany jest caty personel Fundacji, a takze podopieczni 1 ich

rodzice (opiekunowie prawni).

5. Prezes Fundacji wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardow (wiceprezesa Fundacji), reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapiséw Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:



1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy w Fundac;ji ,,Catym Sercem” w
Bydgoszczy

2) fundacji — Fundacja ,,Catym Sercem” w Bydgoszczy

3) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 lat,

4) personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Fundacji, a takze
wolontariuszy, praktykantow, osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

5) terapeucie, diagnoS$cie — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ prowadzaca zajgcia
terapeutyczne lub przeprowadzajaca diagnoze zgodnie z protokotem okreslonego
narzedzia diagnostycznego w fundacji na umowg zlecenie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow
podopiecznych oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad podopiecznym,;

7) podopiecznym — nalezy przez to rozumie¢ dzieci, mlodziez matoletnia;

8) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone, niezamierzone dziatanie lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynno$ci, ktére naruszaja rowne prawa i swobody ucznia i/lub
zaktocaja ich optymalny rozwo;.

Wyréznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

. przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktdérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nast¢puje w wyniku dziatania badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub
ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec
matoletniego moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows;

J przemoc psychiczna — to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
matoletnim a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostgpnos$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z matoletnim opartg na
wrogosci, obwinianiu, odrzucaniu, interakcje z matoletnim nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne. To nie dostrzeganie lub nie uznawanie indywidualno$ci matoletniego i
granic psychicznych pomigdzy osoba dorosta a matoletnim;

J wykorzystywanie seksualne — wiagczanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualna, ktorej
nie jest on w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i1/lub na ktorg nie jest
dojrzaty rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczefistwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy matoletnim, a dorostym
lub matoletnim, a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wladzy;

J zaniedbywanie maloletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji matoletniego z osoba, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
1 ochrony dziecka.



Rozdziat 3
Sposob dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikow
przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez
nich warunkow niekaralnosci za przest¢epstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci

l. Standardem jest rekrutacja pracownikow odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Fundacje, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Fundacja dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy oraz wolontariusze,
stazy$ci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Fundacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date¢
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym!' (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w
Rejestrze 0osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl).

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci
z matoletnimi w fundacji, zadwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego® o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego® oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 za§wiadczenia z KRK dotaczane sa do czesci A
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest
wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.

1 Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastgpujace dane kandydata/tki:
imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei
ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem
stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZmi, zngcania
sig.



Rozdzial 4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a personelem
w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

l. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem Fundacji jest dziatanie
dla dobra podopiecznego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji

1 potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel Fundacji dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego
oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja w

szczegblnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z podopiecznymi i reagowanie wzgledem nich w
sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidéw;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z podopiecznymi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

3) niezostawianie podopiecznemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
postgpowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialnos$¢ jest po stronie podopiecznego, a konsekwencje wynikajg z
jego dzialania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych
podopiecznego, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do podopiecznego ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnym, podopiecznego z niepetnosprawnoscia;

5) uwzglednianie potrzeb podopiecznego oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych podopiecznych, w
tym dostosowanie metod 1 form pracy dla podopiecznego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, podopiecznego z niepelnosprawnoscia;

6) réwne traktowanie ucznidow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepelnosprawnosé,
status spoteczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z podopiecznym mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
podopiecznego w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pftci, kontekstu
kulturowego 1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) podopieczny zawsze
musi wyrazi¢ zgodg;

8) ustalanie regut 1 zasad pracy indywidualnej, w grupie, jasne okres$lanie wymagan
1 oczekiwan wobec podopiecznego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

9) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

10) kontakt z podopiecznymi odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy celow
diagnostycznych, terapeutycznych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z podopiecznym poza
godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym Prezesa, badZ Wiceprezesa oraz uzyskac
zgode rodzicoOw matoletniego podopiecznego;

11) jesli podopieczny 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych podopiecznych;



5. W relacji personelu z matoletnimi podopiecznymi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec podopiecznych przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie podopiecznych;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na podopiecznych, wywolywanie u nich Igku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych podopiecznych wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych uczniéw;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci podopiecznych w sposob niestosowny, np. poprzez

uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjno$ci seksualnej;

6) nawigzywanie z podopiecznym jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartdw, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie podopiecznych;
8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

9) proponowanie podopiecznym alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie podopiecznych do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w Fundacji jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikoOw w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o0 mozliwo$ci popetnienia przestepstwa, ze szczegolnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow w
przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;

2) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc w
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe,
policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia)

3) Zgloszone podejrzenie krzywdzenia badZz krzywdzenie matoletniego bedzie
rozpatrywane zgodnie ze Standardami zawartymi w Zasadach Interwencji, Karta Interwencji —
Zatgcznik nr 5
4) Powotanie przez Zarzad Fundacji Zespotu interwencyjnego w celu weryfikacji
podejrzenia, badz podjecia interwencji w zwigzku z sytuacjga krzywdzenia matoletniego —
Zalgcznik nr 6;



5) prowadzenie przez osob¢ wskazang, czyli Wiceprezesa rejestru zgtoszonych zachowan
podejrzenia lub krzywdzenia maloletniego — Zalgcznik nr 7 oraz zebranie danych do Karty
Interwencji — Zalgcznik nr 8.

Procedury podejmowania interwencji

I. Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Przeprowadzanie diagnozy czynnikOw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsroéd podopiecznych na
zajeciach w grupie.

2. Na pierwszych zaj¢ciach spotkania grupy podopiecznych, omawiane sg zasady
oczekiwan wobec zachowania uczestnikow 1 konsekwencje (sankcje) za ich
nieprzestrzeganie.

3. Oddzialywaniami obje¢ci sa rowniez rodzice, opiekunowie prawni, ktorych edukuje
si¢ na temat obserwowania niepokojacych objawow, mogacych swiadczy¢ o do§wiadczaniu
przemocy 1 mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla podopiecznych, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy
rowiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego opiekuna, terapeute, informujac takze o
swoich podejrzeniach, ze ktorys$ z podopiecznych doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwonié

pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc, absolutnie nie przylaczajac
si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw i opiekunow prawnych uczniéow doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto
przyczyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, zZe stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a
podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice/prawni opiekunowie informuja Fundacje, jesli ich dziecko jest ofiara lub sprawca
przemocy roéwiesniczej, aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

Standardy interwencji podejmowanych przez Fundacje¢

1. Fundacja bezwzglednie przestrzega zasad w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

2. Interweniujgcy pracownik Fundacji musi zadba¢ o bezpieczenstwo podopiecznego

1 odseparowac go od agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen 1
realizowanie Standardow, czyli p. Wiceprezes Fundacji.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje Prezes Fundacji, ktéry podejmuje dalsze
dziatania , powiadamia Policj¢ oraz jezeli to konieczne kroki prawne/interwencyjnie, gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie 1/lub gdy rodzice odmawiaja przyjazdu lub sadu rodzinnego
(wystanie zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

5. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o§mieszenie,
niestosowny komentarz) terapeuta wraz z podopiecznym i rodzicami opracowu;ja dziatania
naprawcze.



6. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb, nalezy zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o
demoralizacje¢ lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

I1. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania podejrzenia, ze podopieczny jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicéw, Fundacja ma obowigzek przekazania tej informacji
wlasciwym organom i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga by¢
dostrzezone $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie
dtugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne
zmiany w zachowaniu si¢, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza
frekwencja).

2. Zarzad Fundacji organizuje spotkanie z rodzicami podopiecznego, ktérego podejrzenie
dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w
kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny;
procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokolowane.
3. Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnosci
drugiego zrodzicow, innej osoby najblizszej dla maloletniego lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego, wtedy osoba dorosta znajgca sytuacje domowa matoletniego,
Wiceprezes wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, wypelniajac formularz ,,Niebieska Karta
—A”, aformularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub
petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetiony formularz ,,Niebieska Karta —
A” niezwlocznie przekazuje si¢ przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie p6zniej niz 5 dni roboczych od
wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia si¢ w Fundacji.

4. Ponadto Prezes, Wiceprezes moga poinformowac¢ inng instytucj¢ w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej
instytucji.

5. Calos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotow 1 notatek
stuzbowych, ktore udostgpniane sg na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne.
Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne 1 nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, sporzadzana jest notatka z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji matoletniego.

7. W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicéw, opiekundéw prawnych,
niewywigzywania si¢ z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu, Fundacja wnioskuje do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

8. Prezes 1 Wiceprezes opracowujg plan wsparcia podopiecznego, w ktorym zawarte
zostajg wskazania dotyczace podjecia przez Fundacje dziatan w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i informacje o skierowaniu
podopiecznego/rodziny do specjalisty.

9. W przypadku, gdy podopieczny doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i
zdrowie, powotywany jest zespot interwencyjny.

10.  Zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo podopiecznemu i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczes$nie alarmowo powiadamiajac Policje, w
ktorej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

1) opracowywany jest plan pomocy podopiecznemu zgodnie z wytycznymi z ust. 6;



2) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o podopiecznym od
uprawnionej przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy
spotecznej, zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), Wiceprezes
Fundacji jest zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

I1I. Krzywdzenie podopiecznego przez pracownika Fundacji

1. Osoba, ktora uzyskata informacjg¢, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika
Fundacji, przekazuje ja Prezesowi Fundacji.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego, niezwlocznie przez
osobe ujawniajgca krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policje, a w zgloszeniu
podawane sg dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o
krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej
sytuacji wypelnia rowniez kartg przebiegu interwencji.

2. Prezes natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z podopiecznymi
(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej dotyczy
zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca. Przebieg spotkania jest protokotowany.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Prezesa Fundacji dziatania interwencyjne
prowadzi Wiceprezes Fundacji.

4. Podczas spotkania omdéwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane wnioski i postanowienia.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzen, informuje si¢ o zdarzeniu rodzicow wychowanka
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢ / prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
matoletniego, z ktorym zapoznawany jest maloletni i jego rodzice.

6. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, Prezes badz Wiceprezes
przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujaca z pracownikiem, wolontariuszem ipd. a jesli nie
przyniesie ona skutkéw, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy 1 innymi
przepisami prawa.

IV. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego polozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku Zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania plciowego
lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca
grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego
niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3—5 kk — pornografia z udzialem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktoryms$ z wymienionych

wyzej przestgpstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkodg dziecka.



1. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestgpstwa.

2. Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej
instytucji — Wiceprezes badz Prezes.

3. Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

4. Weczesnie] nalezy zorganizowa¢ spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach
1 wypowiedziach dziecka, wskazujagcych na doswiadczenie wykorzystywania
seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom
pokrzywdzonych przestgpstwem.

5. Rodzicow nalezy poinformowac o obowiazku podjecia interwencji prawnej i wspolnie
ustali¢ plan pomocy matoletniemu (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie
pomocy psychologicznopedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej
placowki wsparcia).

6. W sytuacji podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego
rodzic, do udzialu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Prezes Fundacji wskazuje osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode podopiecznego oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego.

2. W przypadku podejrzenia przez personel Fundacji, ze podopieczny moze by¢
krzywdzony, osoba ujawniajagca ten fakt - sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanych
informacji, poczynionych ustalen 1 przekazuje uzyskang informacj¢ p. Wiceprezes Fundacji,
ktora sporzadza kartg dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” (wypehienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest Wiceprezes Fundacji przy wspodipracy Zespotu
Interwencyjnego 1 pracownika, znajacego sytuacj¢ domowa maloletniego.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawczej wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje
rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy Fundacji, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu podopiecznego lub informacje z tym zwigzane
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.
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Rozdzial 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w
szczegoOlnosci zachowania niedozwolone
1. Podstawowa zasada relacji mi¢dzy maloletnimi i migedzy podopiecznymi pelnoletnimi
i niepetnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby
maloletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w Fundacji, ktore promuje tolerancje¢ i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek podopiecznego, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych podopiecznych;

4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;

6) stosowanie zastraszania i grozb;

7) utrwalanie wizerunku innych podopiecznych poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

8) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do Internetu

Na terenie Fundacji podopieczni nie korzystajg z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu.

Rozdzial 8
Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie
Na terenie Fundacji podopieczni nie korzystajg z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu

Rozdzial 9

Ochrona wizerunku i prywatnosci. Przetwarzanie danych.
I. Ochrona wizerunku
1. W Fundacji pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw/prawnych opiekunow uczniéw
na przetwarzanie 1 wykorzystywanie wizerunku i zapisu fonicznego, w tym rejestrowanie,
zamieszczanie 1 rozpowszechnianie (publikacje¢) podopiecznych na potrzeby dokumentacji
fotograficznej 1 zapiséw audio dziatah podejmowanych przez Fundacje — Zafgczniki nr 9

2. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy podopiecznych, a nie pojedyncze osoby.
3. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania podopiecznych przechowuje si¢ w
zamknietej na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne w folderze chronionym z ograniczonym
dostgpem (osoby uprawnione do dostepu).

4. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem uczniéw na
no$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach prywatnych).
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I1. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o =zagrozeniu naruszenia prywatnosci w Fundacji powinna zostac
niezwlocznie przekazana Prezesowi, ktéry podejmuje natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza Fundacji, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami §cigania.
4. Wiceprezes powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych dane osobowe wyciekty)
o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

I1I. Cyberprzemoc

1. Podopieczny, ktéry stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania,
ponizania uczestnikOw spotecznosci internackiej przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.)
powinien zglosi¢ sytuacje do terapeuty. Zgloszenia moze dokona¢ takze $wiadek
cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow
stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sa do Wiceprezes Fundacji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspolnie z Zarzadem Fundacji
ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow S$cigania 1 czy ustalenie osoby
odpowiedzialnej (np. rodzic, opiekun prawny czy szkota).

4, Jesli sprawca jest podopieczny, terapeuta powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w
wyniku ktorej ustala, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub
Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie srodkow
oddziatywania wychowawczego.

Rozdzial 10
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatah interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;

2) wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego 1 zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych;
2. objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na Fundacji,
3. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgltoszone do organdw $cigania;

2) formy wsparcia oferowane przez Fundacje;
3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza Fundacyjne;.
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5. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktéry wspdipracuje
ze Fundacja w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, badz opiekunow
prawnych interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i
dzialania wzglgdem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikdw, lezy w
kompetencjach tych instytucji.

6. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 11
Zasady i sposob zaznajomienia i stosowania si¢ do Standardow oraz zasady
ich aktualizacji

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostepniane personelowi, maloletnim i ich rodzicom, opiekunom prawnym podczas
zapoznawania izobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na
zadanie udostepniane w dowolnym momencie.

2. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o zlecenie ma obowiazek zapoznaé si¢ ze
Standardami i stosowac ich postanowienia. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do
stosowania wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

3. Rodzice/opiekunowie prawni uczniow, moga zapoznac si¢ ze Standardami na stronie
Fundac;ji.

4. Podopieczni sg zapoznawani sg ze Standardami podczas pierwszego spotkania z
terapeuta, osobg zatrudniong w Fundacji.

5. Wiceprezes na biezaco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny
Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Wnioski

z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w
Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji przez Zarzad Fundacji.

6. Monitoring i ewaluacja Standardow, prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacjg.

7. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia si¢ Zarzadowi
Fundacji.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 01.07.2024 r.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej Fundacji
,Calym Sercem”

3. Standardy zostaty przyjete do realizacji na zebraniu Zarzadu Fundacji ,,Catym Sercem”
w dniu 28.06.2024 r.
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Zalacznik nr 1
(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja, , hr PESEL

o$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam
(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik nr 2

Procedura zapewniajaca bezpieczne relacje miedzy personelem, a maloletnim

Procedury bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkie osoby, wykonujace
dziatania w imieniu Fundacji Catym Sercem, a takze stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢
1 zaakceptowanie zasad jest potwierdzane podpisaniem o$wiadczenia (zatacznik nr 1)

Relacje personelu

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w szkole 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Zasady komunikacji
1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:
1) zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek,

2) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku, poziomu
funkcjonowania i danej sytuacji, potrzeb i mozliwosci,

3) zgodnie z kompetencjami informowac dziecko o podejmowanych wzglgdem niego decyzjach,
4) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci,

5) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi lub wskazanej osobie
1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Pracownikowi zabrania si¢:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

2) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sO6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to m. in. wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;,

3) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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Zalacznik nr 3

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikow oraz inne osoby, ktéore maja kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1)

2)

3)

4)

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie
Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. zlamanie, zasinienie, wybicie ze¢ba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cig¢zkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie,
b) zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997
Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
b) poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestgpstwa
Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto
I kto moze miec o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.)
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) poinformuj o tym fakcie przetozonego,
do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
b) poinformuj o tym fakcie przetozonego.
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Zalacznik 4

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢

nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1.

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu

(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztatcenia
ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc,
rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policj¢, wysyltajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa
Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokitadnie sie
zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) przeprowadz rozmowg osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dzialania naprawcze,

c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny
wysyltajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny
Uwaga! Whniosek nalezy ztozyc¢ na pismie do sqdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka,
tj. imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktore mogq by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy — 0piSz, CO
niepokojqcego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowales/as.
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Zalacznik 5

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1.

do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu

(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztatcenia
ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica podejrzanego o krzywdzenie,
zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997

Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:

poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstw

Uwaga!  Zawiadomienie — mozesz  zaadresowa¢ do  najblizszej  jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto
i kto moze miec¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
doswiadcza zaniedbania lub rodzic dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

porozmawiaj z rodzicem,

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub instytucjonalnego (np.
pomocy rzeczowej, finansowej),

w przypadku braku wspolpracy rodzica powiadom wilasciwy osrodek pomocy
spotecznej.

dos$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
b) przeprowadz rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie,
C) powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego,

d) w przypadku braku wspoélpracy rodzica lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadom

wlasciwy osrodek pomocy spoteczne;j

Uwaga! Osrodek nalezy powiadomi¢ na pismie lub mailowo. Pamigtaé nalezy o
podaniu wszystkich znanych danych dziecka, tj. imienia i nazwiska, adresu
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zamieszkania, imion i nazwisk rodzicow. Opisz wszystkie niepokojqgce okolicznosci

wystepujgce w rodzinie i Wszystkie znane Ci fakty.

e) rownolegle zt6z do sagdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny
Uwaga! Whiosek sklada si¢ na pismie do sqdu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane dziecka, tj.
imie i nazwisko, adres, oraz wszystkie okolicznosci, ktore mogq by¢ istotne dla

rozstrzygniecia sprawy — opis, co niepokojgcego dzieje
zaobserwowano.

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

sig w rodzinie, co

Lp.

Opis zdarzenia - dane Podjete dzialania Skutki zdarzen
wychowanka, data przez Fundacje *
podjetej interwencji

Wykaz korespondencji
miedzyinstytucjonalnej
(numery kancelaryjne,
daty)

— zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

— wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka / rodziny

1
2
3 —wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”
4  —powiadomienie Policji

5  —pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole w formie:

6 — plan wsparcia dziecka

7  —inny rodzaj interwencji, jaKi.........o.cooeviiiiiiiiiii
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Zalacznik nr 6

Karta powolania Zespolu Interwencyjnego

W zwiazku z zaistnialg sytuacja, podejrzenia krzywdzenia

matoletniego..........oooviiiiiiii , podopiecznego Fundacji Calym Sercem w

Bydgoszczy, Zarzad Fundacji powotuje Zespot interwencyjny w sktadzie:
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Zalacznik nr 7

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia nieletnich

Lp.

Opis zdarzenia

Data

Podjete czynnosci

Interwencja organow
zewngtrznych —
tak/nie
(Opis czynnosci
podjetych przez
organy zewngtrzne)

El IR A
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Zalacznik nr 8
Karta interwencji — wzor

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu

4. Opis dziatan podjetych przez specjaliste, terapeute (data/dzialania)

5. Spotkania z opiekunami (data/dziatania)

6. Forma podjetej interwencji lub zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa.
Whniosek o wglgd w sytuacje dziecka
Inny rodzaj interwencji

7. Dane dotyczgce interwencji (data/nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencjg)

8. Wyniki interwencji — opis: (dzialania instytucji zewnetrznych, dziatania podjete przez
Fundacje, dzialania rodzicow):

Podpisy cztonkow zespotu.:
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Zalacznik nr 9
Ochrona wizerunku i zgoda na przetwarzanie danych

Klauzula informacyjna RODO
1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Fundacja ,,Calym Sercem”
ul. Gdanska 163/130a,
85-764 Bydgoszcz.

2. Dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.

3. Cele i podstawy przetwarzania.
Przetwarzanie ma na celu przeprowadzenie testu

Klientowi, uczestnikowi, ktory objety jest pomoca psychologiczno- pedagogiczng
i/lub terapeutyczng, na podstawie wyrazonej zgody (ewentualnie przez
rodzica/opiekuna prawnego) — dotyczy dobrowolnie podanych przez Panig/Pana
danych (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO)

4. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe Pani/Pana dziecka moga zostaé
przekazane, na podstawie stosownych umow powierzenia przetwarzania,
podmiotom przetwarzajacym, ktére swiadczg ushugi prawnicze oraz podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisOw prawa, a takze podmiotom przekazane do
organizacji panstwowych, ktore wspotrealizuja projekty edukacyjne, a takze firmy
wspomagajgce w/w podmiot przy organizowaniu, firmy przekazujace darowizng
na rzecz dziatania Fundacji 1 organizowania rdznego rodzaju zaj¢¢, imprez
okolicznosciowych na podstawie zawartych umoéw powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

Do danych osobowych moga mie¢ dostep pracownicy administratora danych na
podstawie wydanych upowaznien, a takze m.in. osoby znajdujace si¢ w komisjach
konkursowych, osoby korzystajace ze strony internetowej, w tym portali
spotecznosciowych w/w podmiotu.

5. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane oraz dziecka, pozyskiwane w celu przeprowadzenia

................................................ beda przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3 niemniejszej
informacji, przez okres 5 lat od ostatniego logowania klienta. W przypadku
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cofnigcia zgody przez Panig/Pana, dokumenty zgody zostang zniszczone
1 poddane anonimizacji.

6. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych jestescie Panstwo uprawnieni do:

a.

b.
C.
d

Prawo dostepu do danych osobowych.

Prawo do sprostowania danych osobowych.

Prawo do usunigcia danych osobowych

Prawo do ograniczenia przetwarzania Pani/Pana oraz dziecka danych
osobowych

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujace si¢ ochrong
danych osobowych.

7. Podanie danych
Podanie przez Panig /Pana danych osobowych w zakresie wymaganym przez
Fundacje jest dobrowolne. Niepodanie danych osobowych bedzie uniemozliwiato
przeprowadzenie testow, terapii oraz brania udziatu dzialaniach organizowanych
przez Fundacje.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana i dziecka danych osobowych informujemy,

VAN

a.

Fundacja

Fundacja przetwarza wszelkie dane osobowe zgodnie z zasadami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych okreslonych

w art. 5 RODO

Fundacja przechowuje wszelka dokumentacj¢ dotyczaca
wspotadministrowania, dla potrzeb spetnienia wymogu rozliczalnosci.
Dostep do Pani/Pana 1 dziecka danych maja wylacznie osoby, ktorym
dostep do danych jest potrzebny dla realizacji wyzej wymienionych
celow.

data, podpis klienta/rodzica/opiekuna prawnego
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Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

................................................ Bydgoszcz, dnia

imi¢ i nazwisko dziecka/maloletniego

(pieczatka Fundacji)

Wyrazam zgod¢ na upublicznienie danych osobowych w zakresie imi¢, nazwisko, wiek,
grupa, klasa oraz wizerunek dziecka, co do ktorego sprawuje¢ opieke prawng, w celu
prezentowania wykonanych prac plastycznych, osiagni¢¢ dziecka jak rowniez informowania
o istotnych wydarzeniach z zycia placowki oraz jej promocji, poprzez:

- strong¢ internetowa placowki

TAK [] NIE []

- media spotecznosciowe (np.: Facebook, YouTube, Instagram itp.)

TAK [] NIE []

- strona internetowa organizacji wspotrealizujacych z Fundacja Catym Sercem projekty

TAK [] NIE []

- strona internetowa organizacji wspotrealizujacych z Fundacjg Caltym Sercem projekty

TAK [] NIE []

- udzial w =zajeciach terapeutycznych, okolicznosciowych (np. Dzien Dziecka,
Mikotajki itp.)

TAK [] NIE []

Zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym momencie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Podpis Rodzicoéw /Prawnych Opiekundéw dziecka:
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Zalacznik nr 10

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja
wchodzaca w sktad Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Fundacji Catym

Sercem w Bydgoszczy 1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 4 do Rozdziatu 4

Procedury podejmowania interwencji
I. Przemoc réowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

4, Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez w
aspekcie okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wérod
wychowankéw, a nastepnie ewaluowanie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

5. W statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly, opracowane sa
ogolne zasady oczekiwan wobec zachowania ucznidow i1 konsekwencje (sankcje) za ich
nieprzestrzeganie.

6. Oddziatywaniami obje¢ci sa rowniez rodzice, opiekunowie prawni, ktorych edukuje
si¢ na temat obserwowania niepokojacych objawow, mogacych swiadczy¢ o
doswiadczaniu przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy

réwiesniczej 1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty,
informujac takze o swoich podejrzeniach, ze ktory$ z ucznidéw doznaje przemocy. Jesli
zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy
zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla 0sob stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac
si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow i opiekunéw prawnych uczniow doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto
przyczyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a
podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice/prawni opiekunowie informujg szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca
przemocy rowiesniczej, aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.
3. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore $cigane jest z
oskarzenia prywatnego, rodzice/prawni opiekunowie podejmujg po szkoty wtasciwe kroki
prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

7. Personel bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

8. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od
agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

9. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje
lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardow.
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10. O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca ucznia, kierownik sekcji lub
dyrektor, ktorzy przeprowadzaja rozmowe¢ z uczniami, a nast¢pnie kontaktujg si¢ z ich
rodzicami/prawnymi opiekunami.

11. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa
$ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia Policje
(interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja
przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu
karalnego/ przestgpstwa). 6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie,
szturchnigcie, o$mieszenie, niestosowny komentarz) wychowawca ucznia, kierownik sekcji
lub dyrektor wraz z uczniem 1 rodzicami opracowuja dziatania naprawcze 1 rozwazajg
zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych
0sob, nalezy zastosowac srodek oddzialywania wychowawczego lub powiadomic¢ sad
rodzinny (postepowanie o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10.
roku zycia).

I1. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

5. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowiagzek przekazania tej informacji
dyrektorowi szkoly i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga by¢
dostrzezone przez wychowawcow §lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy
przebieraniu si¢, noszenie dlugich regkawdéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp.,
ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej
(pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

6. Wychowaweca ucznia (takze kierownik sekcji, dyrektor) organizuje spotkanie z
rodzicami ucznia, ktorego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje,
dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia,
0 obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy
spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce ucznia.

7. Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnosci
drugiego zrodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub pelnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego, nauczyciel-wychowawca znajacy sytuacje domowa
matoletniego, dyrektor wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, wypetniajac formularz
,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie
najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetiony formularz
,Niebieska Karta — A” szkota niezwtocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej
niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypelnionego formularza pozostawia si¢
w szkole. 4. Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w
Rozdziale 5) — kierownik sekcji, moze poinformowa¢ inng instytucje sposrod wskazanych w
ust. 2, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencjach tej instytucji.

11.  Calos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek
stuzbowych, ktore udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne.
Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.
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12. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczagca w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 2,
sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie
sytuacji ucznia.

13. W przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicéw, opiekunéw prawnych,
niewywigzywania si¢ z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty,
dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng, przekazujac
poczynione ustalenia.

14.  Wychowaweca ucznia, wspdlnie z kierownikiem sekcji, dyrektorem opracowuje plan
wsparcia ucznia, w ktérym zawarte zostaja wskazania dotyczace podjgcia przez placowke
dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do
specjalisty spoza szkoty.

15. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i
zdrowie, powotywany jest przez dyrektora szkoly zespot interwencyjny w sktad ktorego
wchodzi dyrektor lub kierownik sekcji, wychowawca prowadzacy ucznia, pedagog lub
psycholog z

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Olecku lub SPPP CEA w Supraslu.

3) zespol interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczes$nie alarmowo powiadamiajac Policje, w
ktorej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

4) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6; 3) w
przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej

przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przygotowania takiej informacji.

I1I. Krzywdzenie wychowanka przez pracownika placowki

1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja dyrektorowi, kierownikowi sekcji, wychowawcy ucznia lub innemu
nauczycielowi lub innej osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentow (zgodnie z rozdziatlem
5) wraz ze sporzadzong notatka stuzbowsa. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme

pisemng lub elektroniczng.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe
ujawniajaca krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sg
dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypeinia rowniez
karte przebiegu interwencji.

3. Dyrektor szkoly natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z
uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg, ktorej
dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy kierownik sekcji 1
wychowawca, protokotujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony wychowawcy ucznia, osoba ta nie uczestniczy
w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 3.
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5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dzialania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

6. Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostajg opracowane wnioski 1 postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen, informuje o zdarzeniu rodzicow wychowanka
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢ / prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje si¢
kroki zgodne z kodeksem pracy 1 innymi przepisami prawa.

IV. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione 1 przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradno$ci i/lub
niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku Zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego
lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca
grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania bledu albo wykorzystania jego
niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji, * art. 202 § 3—5 kk — pornografia z
udzialem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktoryms$ z wymienionych

wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode¢ dziecka.

Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia

przestgpstwa.

Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej instytucji,

zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardéw.

Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw ucznia

pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji

sktadajacej zawiadomienie.

Weczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktérego celem begdzie poinformowanie

o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach 1 wypowiedziach ucznia,

wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom

miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicéw nalezy
poinformowac o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspolnie ustali¢ plan pomocy
uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy
psychologicznopedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placéwki
wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest
jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.
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Zatgcznik nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja
wchodzaca w sktad Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Panstwowej Szkole
Muzycznej

I stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego w Olecku i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)

Zalacznik nr 6

Ankieta ewaluacyjna
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Czy znasz tre$§¢ dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”?

2. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w FCS ?
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Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjales$/as jakie$ dziatania? Jedli tak, to jakie?

Jesli nie — podaj przyczyne:

Podaj uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem:
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